Business Development,
E-Mobility, Green Building
und Industrie 4.0 sind nicht
nur Schlagworte einer
modernen Gesellschaft,
sondern finden Einzug in
Geschaftsprozesse und
verlangen nach adaquater
Qualifizierung.
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Trends und die Entwicklungen
moderner Berufsbilder

Mit den verédnderten Vor-
aussetzungen von Globa-
lisierung und Automati-
sierung, bei gleichzeitig
starkerem Umweltbe-
wusstsein, steigen die
Chancen fir die Ent-
wicklung und Etablierung
neuer Berufsfelder in
der Industrie. Business
Development, E-Mobi-

lity, Green Building und Industrie 4.0 sind nicht nur
Schlagworte einer modernen Gesellschaft, sondern
finden Einzug in Geschiftsprozesse und verlangen
nach adaquater Qualifizierung. Auf Basis von 83 vom
Industriewissenschaftlichen Institut (IW1) gefiihrten
Experteninterviews im Jahr 2014 lassen sich folgende

Trends erkennen:

Humankapital ist gerade
in einem rohstoffarmen
Land wie Osterreich fiir
die zukiinftige Produk-
tions- und Wettbewerbsfa-
higkeit von entscheidender
Bedeutung. Vor diesem
Hintergrund missen Quali-
fikationen permanent den
Bedurfnissen der Industrie
angepasst werden.

In Europa entwickelt sich
mit der zunehmenden
Intelligenz von Produkten
und Systemen und deren
Vernetzung (ber Wert-
schopfungsnetzwerke
hinaus eine vierte Stufe
der Industriealisierung -
»Industrie 4.0“. In der
Produktion werden fast
nur noch (computerge-
steuerte) Maschinen und

Anlagen eingesetzt. Der
Bedarf an Personen mit technischem Know-haw im
Bereich Maschinen, KFZ, Metall und IKT nimmt zu.
Spezialkenntnisse in der Verfahrenstechnik und Me-
chatronik sowie die Fahigkeit zur digitalen Vernetzung
von Menschen, Maschinen und Objekten zu komplexen
Systemen werden am Arbeitsmarkt in Zukunft beson-
ders gefragt sein.

Der Einzug der Automatisierung in Produktion, Han-
del und Dienstleistung zieht eine immer schnellere
und teilweise radikale Veranderung der Markte nach
sich. Einige Unternehmen reagieren darauf mit der
Etablierung spezieller Fachabteilungen, welche sich
ausschlieBlich der Entwicklung neuer Geschaftsfelder
widmen. ,,Business Development* ist zwar seit jeher
ein unternehmerisches Aufgabenbiindel, findet in den

vergangenen 15 Jahren jedoch verstarkt Einzug in die
Unternehmensorganisation. Mit dem Fortschreiten
dieser Entwicklung wird sich das Berufsfeld ,»Business
Development“ zunehmend auf breiter Ebene instituti-
onalisieren und moglicherweise eine neue Nachfrage
genieren.

Dem Sektor Green Building, als integriertem Bestand-
teil von Neubau und Revitalisierung im Bauwesen,
werden in den kommenden drei bis fiinf Jahren hohe
Wachstumsraten zugesprochen. Unter der Primisse der
langfristigen Stagnation des Bauwesens bei gleichzeitig
dynamischem Wachstum des Green Building-Sektors,
kénnen Unternehmen mit entsprechendem Qualifi-
kationsprofil in Zukunft einen komparativen Vorteil
erwarten.

Im Bereich E-Mobility beginnt sich nach den For-
schungsanstrengungen der vergangenen Jahrzehnte
ein neuer Wirtschaftszweig zu etablieren. Der Na-
tionale Aktionsplan fiir Elektromobilitit des BMVIT
gibt die gewiinschte Zielrichtung vor: 2012 wurden
4,3 Millionen Autos gezahlt. 2020 soll bereits jedes
flinfte Fahrzeug einen okologischen, teil- oder voll-
elektrifizierten alternativen Antrieb haben, Experten
gehen davon aus, dass die Beschaftigung im Bereich
Elektrofahrzeuge und Ladestationen in den nachsten
Jahren rasant zunehmen wird. Dabei werden entlang
der gesamten Wertschopfungskette neue Qualifikati-
onen nachgefragt.

Humankapital ist gerade in einem rohstoffarmen Land
wie Osterreich fiir die zukiinftige Produktions- und
Wettbewerbsfahigkeit von entscheidender Bedeu-
tung. Vor diesem Hintergrund miissen Qualifikationen
permanent den Bedurfnissen der Industrie angepasst
werden. Dabei wirft insbesondere die Komplexitat neu
aufkommender Berufsfelder Fragen auf - beispiels-
weise: ,Welchen Qualifikationsmix bedarf es um die
notwendige Ladeinfrastruktur im Bereich E-Mobility
zu entwickeln? Wie viele Verfahrenstechniker und/
oder Mechatroniker braucht Industrie 4.02¢ - die von
Forschung und Industrie zu kliren sind, um fiir die
Anforderungen von morgen geriistet zu sein.
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